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キャリアアップイメージ
在職４年以降、次等級の検討対象となります。
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初級職

２等級

準リーダー

３等級

リーダー長
・

リーダー

４等級

主任
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５等級

園長



中途採用の年収推移イメージ
他園での保育士勤務経験５年、入職後４年目に２等級へ昇格の場合

１年目

約３９４万円

４年目

約４４５万円 この他、対象者にはキャリアアップ手当
６万～４８万円が支給されます。

各年昇給額平均7,222円（2020年度実績）



数字でみる愛星保育園の保育士
（2019・2020年度実績）

●平均年齢 ３６．０歳
●平均年収 ４７４万円
●有給取得率 ８７．９％
●中途採用率 ６６．６％ ※１

●保育園以外からの転職 ５０％ ※２

●３人に１人が子育て中

※１ 中途採用による入職人数の割合
※２ 中途採用のうち、保育園以外からの転職の割合



グラフでみる愛星保育園
看護師、栄養士等含む（2020年度実績）
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年齢の割合は？
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グラフでみる愛星保育園
看護師、栄養士等含む（2020年度実績）

43％

43％

14％

30分未満

30分～1時間未満

1時間～1時間半

通勤時間はどのくらい？

港区内在住 ６名
宿舎借上げ利用３名



財務指標
財務指標は、業績や財政状態を他の法人と比較検討する方法の一つです。

目標基準
保育所
平均値

収益規模
平均値

2019年度
愛星実績

流動比率
〔経費に対する支払能力）

400％以上 263.0％ 465.2％ 362.2％

純資産比率
〔長期的な経営の持続性〕

95％以上 82.6％ 85.7％ 96.9％

(人件費＋委託費)比率
〔収益に対する人件費の割合〕

70％～80％ 76.4％ 74.2％ 79.7％

経常増減差額率
〔収益に対する利益の割合〕

10％以上 6.6％ 3.2％ 3.9％



参考リンク先
外部機関に公表している情報や当園についての掲載記事を紹介します。

• 財務情報とモデル賃金の公表（こぽる）

https://www.kopol.metro.tokyo.jp/Index.aspx

• 第三者評価受審結果（福ナビ）

http://www.fukunavi.or.jp/fukunavi/hyoka/hyokatop.htm

• 財務諸表等電子開示システム（WAMNET）

https://www.wam.go.jp/wamnet/zaihyoukaiji/pub/PUB0200000E00.do

• 『保育が崩壊する日本で「お手本のような保育園」が教えてくれること』（現代ビジネス掲載記事）

https://gendai.ismedia.jp/articles/-/58664?page=2
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